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ส�วนที่ 2 

สภาพทั่วไปและข�อมูลพ้ืนฐานสําคัญขององค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ'า 
************************** 

1.  ข�อมูลท่ัวไป 
                    1.1  ท่ีตั้ง  
                                 องค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�า ต้ังอยู�ห�างจากท่ีทําการอําเภอนครชัยศรี ประมาณ  
8  กิโลเมตร อยู�ห�างจากจังหวัดนครปฐม ประมาณ 20  กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต�อกับตําบลข,างเคียง  ดังนี้ 
                    ทิศเหนือ           จดตําบลบางแก,วฟ�า        อําเภอนครชัยศรี       จังหวัดนครปฐม 
    จดตําบลห,วยพลู  อําเภอนครชัยศรี       จังหวัดนครปฐม 
  ทิศใต,  จดตําบลง้ิวราย  อําเภอนครชัยศรี       จังหวัดนครปฐม 
  ทิศตะวันออก จดตําบลคลองโยง อําเภอพุทธมณฑล     จังหวัดนครปฐม 
    จดตําบลมหาสวัสด์ิ อําเภอพุทธมณฑล     จังหวัดนครปฐม 
  ทิศตะวันตก       จดตําบลดอนแฝก          อําเภอนครชัยศรี       จังหวัดนครปฐม 
    จดตําบลวัดสําโรง           อําเภอนครชัยศรี       จังหวัดนครปฐม  
 1.2   เนื้อท่ี 
                                 มีพ้ืนท่ี   18.78  ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ  12,000   ไร� 
  1.3  เขตการปกครอง   
                                ตําบลลานตากฟ�า ได,รับการจัดต้ังเป;นองค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�า   ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  ลงวันท่ี 19  มกราคม  2539  โดยแบ�งเขตการปกครองเป;น 5 หมู�บ,าน   (เต็มท้ังหมู�บ,าน)  
 1.  หมู�ท่ี   1   บ,านคลองเจ@ก 
 2.  หมู�ท่ี   2   บ,านลําทหาร 

3.  หมู�ท่ี   3   บ,านลานตากฟ�า 
4.  หมู�ท่ี   4   บ,านท,ายวัด 
5.  หมู�ท่ี   5   บ,านบางเก็ง 

1.4  ประชากร – จํานวนครวัเรือน 
        ประชากรท้ังสิ้น  7,743  คน แยกเป;น ชาย 3,642   คน   หญิง   4,101  คน 
 จํานวน   2,789 ครัวเรือน โดยแต�ละหมู�บ,านมีจํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือน ดังนี้  

หมู�บ�าน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
 1    บ,านคลองเจ@ก 176 263 320 583 
    2    บ,านลําทหาร 254 462 472 934 
    3    บ,านลานตากฟ�า 358 619 630 1,249 
    4    บ,านท,ายวัด 311 339 393 732 
    5    บ,านบางเก็ง 1,690 1,959 2,286 4,245 

รวม 2,789 3,642 4,101 7,743 
 
           หมายเหตุ     ข,อมูลประชากรตําบลลานตากฟ�าเป;นข,อมูลจากสํานักงานทะเบียนราษฎรท,องถ่ิน 

                   อําเภอนครชัยศรี  ณ.  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557 
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  1.5   การศึกษา 

�  ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก   จํานวน  2 แห�ง  
�  โรงเรียนประถมศึกษา   จํานวน  2 แห�ง 
�  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง   จํานวน  - แห�ง 
�  ท่ีอ�านหนังสือพิมพ�ประจําหมู�บ,าน จํานวน  1 แห�ง 
�  ประชาชนส�วนใหญ�มีระดับการศึกษา และมีฐานะปานกลางสามารถส�งบุตร 
    หลานศึกษาต�อในระดับมัธยม  อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาได, 

1.6      การสาธารณสุข 
         ����   โรงพยาบาลของรัฐ    จํานวน  - แห�ง 
          ����   โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพชุมชน        จํานวน     1 แห�ง 
          ����   สถานพยาบาลเอกชน จํานวน - แห�ง 

                               ����   ร,านขายยาแผนปNจจุบัน    จํานวน  -  แห�ง 
                              ����   อัตราการมีและมีใช,ส,วมราดน้ําร,อยละ   100 
                   1.7   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
 ����   สถานีตํารวจชุมชน     จํานวน - แห�ง 
     ����  สถานีดับเพลิง     จํานวน - แห�ง 
 1.8   สถาบันและองค�กรทางศาสนา 
         ����   วัด     จํานวน  2 แห�ง 
         ����   มัสยิด    จํานวน  - แห�ง 
         ����   ศาลเจ,า    จํานวน  1 แห�ง 
      ����   โบสถ�คริสต�    จํานวน  - แห�ง 
 1.9  หน�วยธุรกิจในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล 
      ����  ธนาคาร    จํานวน  - แห�ง 
     ����  โรงแรม    จํานวน  - แห�ง 
     ����  ปNOมน้ํามันและก@าซ   จํานวน  2 แห�ง 
     ����   โรงงานอุตสาหกรรม   จํานวน  - แห�ง 
     ����  โรงสี     จํานวน  - แห�ง 
                    1.10  การโทรคมนาคม 
       ����   ท่ีทําการไปรษณีย�เอกชน  จํานวน  2 แห�ง 
       ����   โทรศัพท�สาธารณะ   จํานวน  20 แห�ง 
                    1.11  การไฟฟ'า 
       ����  อัตราการใช,ไฟฟ�าของหมู�บ,าน ยังไม�ครอบคลุม 
                    1.12  แหล�งน้ําธรรมชาติ 
       ����  แม�น้ํา    จํานวน  1 สาย 
       ����  ลําคลอง    จํานวน  22 สาย 
 1.13  แหล�งน้ําท่ีสร�างข้ึน 
        ����  บ�อน้ําบาดาล   จํานวน  13 แห�ง 
        ����  หอถังน้ําประปา  คสล.  จํานวน  11 แห�ง 
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                    1.14  มวลชนจัดตั้ง 
        ����  ลูกเสือชาวบ,าน   - รุ�น - คน 
        ����  ไทยอาสาป�องกันชาติ   - รุ�น - คน 
        ����  อาสาสมัครป�องกันภัยฝQายพลเรือน 1 รุ�น 23 คน 
        ����  กลุ�มสตรี    2 กลุ�ม 47 คน 
        ����  กลุ�มออมทรัพย�   1 กลุ�ม 54 คน 
                   1.15  อาชีพ 
                                ����  อาชีพหลัก คือ  เกษตรกรรม พืชเศรษฐกิจ  ได,แก� ข,าว  ชมพู�  ส,มโอ   มะพร,าว 
         น้ําหอม  มะม�วง  ฝรั่ง   พันธุ�มะพร,าวน้ําหอม  พันธุ�ส,มโอ 

       ����  อาชีพรอง คือ  ค,าขาย  และรับจ,างในโรงงานอุตสาหกรรม 
                                ����  ประชาชนส�วนใหญ�สามารถประกอบอาชีพในการเลี้ยงตนเอง  และมีรายได,   
                                      ค�อนข,างแน�นอน     

       ����  ผลิตภัณฑ�   OTOP   ของตําบลลานตากฟ�า ได,แก� 
                                   1. น้ําจิ้มสุก้ีคุณสุธี   
                                   2. ขนมทองม,วนกลุ�มแม�บ,านพฤกษาสัมพันธ�   
  3. น้ําพริกกลุ�มแม�บ,านตากฟ�า 
 1.16  ร�านค�าชุมชน    จํานวน  1 แห�ง 
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2.  ข�อมูลเก่ียวกับศักยภาพขององค�การบริหารส�วนตําบล 
  
 2.1 โครงสร�างขององค�การบริหารส�วนตําบล           
  องค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�าเป;นองค�กรปกครองส�วนท,องถ่ินท่ี ท่ีได,รับการถ�ายโอน
ภารกิจจากส�วนกลางรับผิดชอบพ้ืนท่ีท้ังตําบล  5  หมู�บ,าน  เดิมเป;นองค�การบริหารส�วนตําบลขนาดเล็กปNจจุบันได,รับ
การปรับขนาดเป;นขนาดกลางตามมติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครปฐมเม่ือ  วันท่ี 16 พฤษภาคม   
2551  มีสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล จํานวนท้ังสิ้น 10 คน   แบ�งโครงสร,างการบริหาร  ดังนี้ 
    2.1.1  สภาองค�การบริหารส�วนตําบล  ประกอบด,วย 
             1. ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตําบล   จํานวน    1    คน 
           2. รองประธานสภาองค�การบริหารส�วนตําบล   จํานวน     1    คน 
              3. เลขานุการสภาองค�การบริหารส�วนตําบล   จํานวน     1    คน 
              4. สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล   จํานวน    10   คน 
    2.1.2   คณะผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบล   ประกอบด,วย 
              1. นายกองค�การบริหารส�วนตําบล    จํานวน      1    คน 
              2. รองนายกองค�การบริหารส�วนตําบล    จํานวน    2    คน 
              3. เลขานุการคณะผู,บริหาร   จํานวน       1    คน  
  
 2.2  การบริหารงานบุคคล 
   2.2.1    บุคลากรท้ังสิ้น    38     คน   แบ�งเป;น 
   *  พนักงานส�วนตําบล จํานวน    14 คน 
   *  ลูกจ,างประจํา จํานวน     2 คน 
            *  พนักงานจ,างตามภารกิจ จํานวน      9 คน 
             *  พนักงานจ,างท่ัวไป จํานวน    13 คน 
    2.2.2  แบ�งส�วนราชการภายในออกเป;น   4  ส�วน   ดังนี้ 
   * สํานักงานปลัด  อบต.   มีบุคลากร จํานวน    14 คน 
                                      * ส�วนการคลัง     มีบุคลากร จํานวน    9 คน 
            *  ส�วนโยธา         มีบุคลากร จํานวน    9 คน 
            *  ส�วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม            จํานวน         6 คน 
  
 2.3  ระดับการศึกษาของบุคลากร  (พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ,าง) 
  จํานวน  38 คน แยกได, ดังนี้ 
    *  ประถมศึกษา จํานวน      3 คน 
                                       *  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา จํานวน     14 คน 
              *  ปริญญาตรี จํานวน     16 คน 
              *  ปริญญาโท จํานวน       5   คน 
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 2.4   งบประมาณ 
    รายได,ขององค�การบริหารส�วนตําบลประจําปWงบประมาณ  2557 

    (ข,อมูล   ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2557)  
   รายได,รวมท้ังหมด    31,239,946.42  บาท         แยกเป;น 

      * รายได,ท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�าจัดเก็บเอง    3,046,440.21    บาท 
         * รายได,ท่ีส�วนราชการต�างๆ  จัดเก็บได,             21,160,183.21 บาท 
      * เงินอุดหนุนจากรัฐบาล     7,033,323.00    บาท 
   
 2.5   แผนผังโครงสร�างทางการเมืองการบริหาร 
 

  

องค�การบริหารสวนตําบลลานตากฟ�าองค�การบริหารสวนตําบลลานตากฟ�า  

 
 
 
 

            

                                    

  รายช่ือคณะ ผู�บริหารท�องถ่ิน  

1)    นายสันต�       สุภิเวก    นายกองค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�า 
2)    นายพิชัย  แตงสาขา  รองนายก อบต.ลานตากฟ�า 
3)    นายสุชาติ  ทรัพย�แสนดี  รองนายก อบต.ลานตากฟ�า 
4)    นายสัญญา    ยอดคําดี  เลขาฯ นายก อบต. ลานตากฟ�า 
 

 รายช่ือสมาชิกสภาท�องถ่ิน   ประกอบด�วย 

1)  นายทองหล�อ  แถมยงค� สมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี  1 
2)  นายพยอม  จิตรักม่ัน สมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี 1 
3)  นายสมศักด์ิ  เนียมแสง สมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี  2 
4)  นางสาวสุรีรัตน� สนสาขา สมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี  2 
5)  นายสายัณห�  ปานมีทรัพย� รองประธานสภา อบต.และสมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี  3 
6)  นายเสรี  แตงพ่ึงผล สมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี  3 
7)  นายประมวน  พูนนายม สมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี  4 
8)  นายชนิด  อายุยืน สมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี  4 
9)  นายวรชัย  วัฒนากรแก,ว ประธานสภาฯ  และสมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี 5 
10) นายรินวัฒน�  แสงทอง สมาชิกสภา อบต. หมู�ท่ี 5 

ผู้บริหารท้องถิน 
นายก อบต.ลานตากฟ้า 

สมาชิกสภาท้องถินสมาชิก
สภา อบต.ลานตากฟ้า 

(10 คน) 
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 2.6   โครงสร�าง / อํานาจหน�าขององค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�า 
                                          โครงสร�างการบริหารงาน 

 
 
2.6.1   อํานาจหน�าท่ีตามโครงสร�างการบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตําบล                                  
           อํานาจหน�าท่ีของฝGายสภาองค�การบริหารส�วนตําบล 
-  ตรวจสอบ ควบคุม การบริหารงานของฝQายบริหารให,เป;นไปตามนโยบาย แผนงานระเบียบ        กฎเกณฑ�

ของทางราชการ 

อํานาจหน�าท่ีของฝGายคณะผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบล 
-   บริหารงานให,เป;นไปตามนโยบาย   แผนงาน    หนังสือสั่งการ   และระเบียบของทางราชการ 
-  จัดทําแผนพัฒนาท,องถ่ิน 
-  รายงานผลการปฏิบัติงานต�อสภาองค�การบริหารส�วนตําบลอย�างน,อยปWละ  2  ครั้ง 

 
 อํานาจหน�าท่ีของสํานักงานปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 

     -  ทําหน,าท่ีบริหารงานงานท่ัวไป   งานสารบรรณ  งานบริหารงานบุคคล  งานเลือกต้ัง  และลงทะเบียน
ข,อมูล     งานตรวจสอบภายใน   งานนโยบายและแผน   งานวิชาการ   งานข,อมูลและประชาสัมพันธ�  งาน
งบประมาณ    งานกฎหมายและคดี   งานร,องเรียนร,องทุกข�  และอุทธรณ�   งานข,อบัญญัติและระเบียบ    และงาน
อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข,องหรือได,รับมอบหมาย 
 

              อํานาจหน�าท่ีของส�วนการคลังขององค�การบริหารส�วนตําบล 
          -   ทําหน,าท่ีเก่ียวกับการเงิน  งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน งานจัดทําฎีกาจ�ายเงินงานเก็บรักษาเงิน  งานบัญชี   
งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ�ายเงิน  งานงบการเงิน  และงบทดลอง  งานแสดงฐานะงบการเงิน   งานภาษีอากร
ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า   งานพัฒนารายได,  งานควบคุมกิจการค,าและค�าปรับ  งานงบทะเบียนควบคุมและเร�งรัด
รายได, งานทะเบียนทรัพย�สินและแผนท่ีภาษี    งานพัสดุ   งานทะเบียนเบิกจ�ายพัสดุครุภัณฑ� และงานอ่ืน ๆ  ท่ี
เก่ียวข,อง   ท่ีได,รับมอบหมาย 

อบต. 

คณะผู�บริหาร 
สภา อบต. 

สํานักปลัด ส�วนการคลัง ส�วนโยธา ส�วนการศึกษา 
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 อํานาจหน�าท่ีของส�วนโยธาขององค�การบริหารส�วนตําบล 
-   ทําหน,าท่ีเก่ียวกับงานก�อสร,างและบูรณะถนน   งานก�อสร,างสะพานเข่ือนก้ันน้ํา งานข,อมูลก�อสร,าง  งาน

ออกแบบและควบคุมอาคาร  งานประเมินราคา    งานควบคุมการ    ก�อสร,างอาคาร   งานออกแบบและบริหาร
ข,อมูล     งานสาธารณูปโภค  งานประมาณ    กิจการประปา  งานไฟฟ�าสาธารณะ   งานระบายน้ํา  และงานอ่ืน ๆ    
ท่ีเก่ียวข,อง 

  อํานาจหน�าท่ีของส�วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-   ทําหน,าท่ีเก่ียวกับงานวิเคราะห�  งานวิจัย  งานแนะแนว  งานวัดผลและประเมินผลการศึกษา งานสร,างและ

พัฒนาหลักสูตรและวิชาการต�าง ๆ   งานพัฒนาตําราเรียน  งานวางแผนการศึกษา   งานมาตรฐานสถานศึกษา  งาน
จัดบริการส�งเสริมการศึกษาโดยใช,เทคโนโลยีทางการศึกษา   ตลอดจนเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและส�งเสริม
งานวิจัยการศึกษา  งานวางโครงการ  สํารวจ  เก็บรวบรวมข,อมูล  งานวิเคราะห�ข,อมูลและสถิติการศึกษาวิเคราะห�
ผลงานจากการดําเนินการทางการศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติใน
การจัดการศึกษา  และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข,อง 

 
 2.7   บทบาทและการมีส�วนร�วมของประชาชน    อาทิเช�น 

1) การสมัครเป;นสมาชิกสภาท,องถ่ินหรือผู,บริหารท,องถ่ิน 
2) การเสนอปNญหาและแนวทางแก,ไขเพ่ือการพัฒนาแก�ผู,บริหารท,องถ่ิน 
3) การเสียภาษี ค�าธรรมเนียมต�าง ๆ 
4) การติดตามและตรวจสอบการบริหาร 
5) การเข,าร�วมรับฟNงการประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตําบลอย�างสมํ่าเสมอ 
6) การเข,าร�วมประชุมประชาคมหมู�บ,านหรือประชาคมตําบลเพ่ือระดมความคิด 
 
 2.8  สถานะทางการคลัง  ประจําปJงบประมาณ  2557 
 
 รายรับ  (รวมเงินอุดหนุนท่ัวไป)  31,239,946.42    บาท 
 รายจ�าย     19,316,929.83    บาท 
   
 2.9  เครื่องมืออุปกรณ�ต�างๆ 
    2.9.1  รถยนต�บรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน  จํานวน        2         คัน 
    2.9.2  รถยนต�บรรทุกเกษตร 
         แบบติดต้ังเครนพร,อมกระเช,าจํานวน           จํานวน        1        คัน 
   2.9.3  รถบรรทุกขยะมูลฝอย   จํานวน        1        คัน 
    2.9.4  รถจักรยานยนต�    จํานวน        4        คัน 
    2.9.5  เครื่องคอมพิวเตอร�    จํานวน         19      เครื่อง   
    2.9.6  เครื่องพิมพ�     จํานวน        22      เครื่อง  
   2.9.7  เครื่องพิมพ�แบบขนาดใหญ�   จํานวน        1       เครื่อง 
    2.9.8  เครื่องตัดสต๊ิกเกอร�    จํานวน        1       เครื่อง                                  
                             2.9.9   เครื่องพิมพ�ดีด    จํานวน        2       เครื่อง    
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                             2.9.10  เครื่องอัดสําเนาชนิดไฟฟ�าและมือหมุน จํานวน         1       เครื่อง  
     2.9.11  เครื่องเจาะกระดาษและเข,าเล�ม  จํานวน         1        เครื่อง 
    2.9.12  เครื่องถ�ายเอกสาร    จํานวน         3        เครื่อง 
    2.9.13  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม   จํานวน         1        เครื่อง   
    2.9.14  เครื่องปรับอากาศ    จํานวน       11        เครื่อง 
    2.9.15   กล,องถ�ายรูป    จํานวน         3        เครื่อง 
    2.9.16  กล,องถ�ายวิดีโอ    จํานวน         1        เครื่อง 
    2.9.17  กล,องวงจรป\ด    จํานวน         1        ชุด 
    2.9.18   เครื่องโทรศัพท�    จํานวน         9        เครื่อง 
    2.9.19  เครื่องโทรสาร      จํานวน         2        เครื่อง 
   2.9.20   เครื่องขยายเสียง    จํานวน         1        ชุด 
   2.9.21   เครื่องตัดหญ,า    จํานวน         4        เครื่อง 
   2.9.22   เครื่องปNOมพ�นยา    จํานวน         5        เครื่อง 
   2.9.23   วิทยุรับส�งแบบมือถือ (เครื่องรับส�งวิทยุสื่อสาร)จํานวน        10       เครื่อง 
   2.9.24   เครื่องเชื่อมโลหะ    จํานวน         1        เครื่อง 
   2.9.25   ไม,สต@าฟ     จํานวน         1        เครื่อง 
   2.9.26   เทปวัดระยะ    จํานวน         1        เครื่อง 
   2.9.27   เครื่องหาพิกัดสัญญาณดาวเทียม (GPS) จํานวน         1        เครื่อง 
   2.9.28   ล,อวัดระยะ    จํานวน         1        เครื่อง 
   2.9.29   เครื่องตบดิน    จํานวน         1        เครื่อง 
   2.9.30   กล,องวัดมุม    จํานวน         1        เครื่อง 
   2.9.31   เครื่องเจาะคอนกรีตไฟฟ�า   จํานวน         1        เครื่อง 
   2.9.32   เครื่องต@าปเกลียวไฟฟ�า   จํานวน         1        เครื่อง 
   2.9.33   เครื่องกําเนิดไฟฟ�า    จํานวน         1        เครื่อง 
  
  2.10  จํานวนผู�สูงอายุ  ผู�พิการ  และผู�ปGวยเอดส�ในตําบลลานตากฟ'า  มีจํานวน  ดังนี้ 
   
   *  ผู,สูงอายุ  (รายใหม�  ปWปNจจุบัน  พ.ศ. 2558) จํานวน  966 คน 
   *  ผู,พิการ  (รายใหม�  ปWปNจจุบัน  พ.ศ. 2558) จํานวน  112 คน  
   *  ผู,ปQวยเอดส�  (รายใหม�  ปWปNจจุบัน  พ.ศ. 2558) จํานวน  10 คน 
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ส�วนที่  3 

สรุปผลการพัฒนาในปJที่ผ�านมา 
 
 
3.  ผลการพัฒนาท�องถ่ินในระยะท่ีผ�านมา 
  ในห,วงระยะเวลาปWท่ีผ�านมา  องค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�ามุ�งเน,นพัฒนาด,านการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม  ด,านเศรษฐกิจ  ด,านสังคม ด,านสิ่งแวดล,อมและการท�องเท่ียว  ด,านการบริหารจัดการท่ีดี  และด,านการ
บริการสาธารณะ  เนื่องจากต,องการยกระดับความเป;นอยู�ของประชากรในภาพรวมให,มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเป;นลําดับ 
ซ่ึงสามารถบรรเทาความเดือดร,อนของประชากรได,ในระดับหนึ่ง เนื่องจากเป;นการพัฒนาภายใต,สภาวะจํากัดทางด,าน
งบประมาณ   บุคลากร   ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ�ต�างๆ 
  พ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�า  มีความสามารถรองรับการพัฒนาจากองค�การบริหาร
ส�วนตําบล และหน�วยงานของรัฐบาลได,เป;นอย�างดี รวมท้ังสามารถรองรับการขยายตัวทางด,านเศรษฐกิจ  สังคม  และ
ด,านอ่ืนๆ  ได,พอสมควร 

 
ยุทธศาสตร�และโครงการในปJท่ีผ�านมา   

ยุทธศาสตร�และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู�ในแผนและจํานวนโครงการท่ีได�ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร� จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู�ในแผน 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ีได�ปฏิบัติ 
คิดเปMนร�อยละ 

(%) 
 
1.ยุทธศาสตร�การพัฒนาด,านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
2.ยุทธศาสตร�การพัฒนาด,านเศรษฐกิจ 
 
3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด,านสังคม 
 
4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด,าน
สิ่งแวดล,อมและการท�องเท่ียว 
 
5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด,านการ
บริหารจัดการท่ีด ี
 
6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด,านการ
บริการสาธารณะ  

 

31 
 
 
9 
 

34 
 

11 
 
 

20 
 
 

39 

 

15 
 
 
2 
 
7 
 
1 
 
 

10 
 
 
9 
 
 

 

10.42 
 
 

1.39 
 

4.86 
 

0.69 
 
 

6.94 
 
 

6.25 

รวม 144 44 30.55 
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ส�วนที่ 4 

ยุทธศาสตร�และแนวทางในการพัฒนาในช�วงสามปJ 
********************* 

 
4.1  ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดนครปฐม  (ปJ พ.ศ. 2558-2561) 

     
วิสัยทัศน�จังหวัดนครปฐม 

“ เป;นแหล�งผลิตสินค,าเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปท่ีได,มาตรฐานสากล  การท�องเท่ียวปลอดภัย  และชีวี
มีสุข ” 
    พันธกิจ 

1. ยกระดับการผลิตสินค,าการเกษตรและอุตสาหรรมให,ได,มาตรฐานปลอดภัยและเป;นมิตรกับ 
สิ่งแวดล,อม 

2. พัฒนาการค,าการลงทุนและระบบโลจิสติกส�ให,ได,มาตรฐาน 
3. ส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�และวัฒนธรรม 
4. การเสริมสร,างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
5. ฟabนฟู  อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อมให,สู�ความสมดุลและยั่งยืน 
6. เสริมสร,างความม่ันคงทางสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย�างยั่งยืน 

     ประเด็นยุทธศาสตร� 
1.   การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค�า 

      2.   เพ่ิมประสิทธิภาพการแข�งขันด,านการท�องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�และวัฒนธรรม 
      3.  การเสริมสร,างคุณภาพชีวิตประชาชนอย�างยั่งยืน 

 กลยุทธ�ของจังหวัดนครปฐม 
 1.  เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค�าสินค,า 
 2.  เพ่ือการตัดการคุณภาพการปฏิบัติทางการเกษตร 
 3.  การสร,างมูลค�าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมแปรรูปตลอด 

ห�วงโซ�การผลิต 
 4.  การสร,างความม่ันคงในอาชีพและรายได,แก�เกษตรกร 
 5.  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการและกลไกการท�องเท่ียว 
 6.  พัฒนาปNจจัยพ้ืนฐานด,านการท�องเท่ียว 
 7.  พัฒนาผลิตภัณฑ�ทางการท�องเท่ียว 
 8.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด,านการท�องเท่ียว  
 9.  พัฒนาด,านการตลาดและประชาสัมพันธ� 
10. ปรับปรุงด,านโครงสร,างพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับคุฯภาพชีวิตของประชาชน 
11. เสริมสร,างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน 
12. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานเชิงรุก 
13. สร,างความตระหนักในการอนุรักษ�  ฟabนฟู  และควบคุมการใช,ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อม

อย�างคุ,มค�าและเป;นธรรม 
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4.2  ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 วิสัยทัศน� 
  “นครปฐมเมืองน�าอยู�  ชุมชนเข�มแข็ง  แหล�งผลิตอาหารปลอดภัย  มีแหล�งท�องเท่ียวและส่ิงแวดล�อมดี  
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนสู�ประชาคมอาเซียน”  
 พันธกิจ 
 1.  ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป;นอยู�  และสร,างรายได,ให,แก�ประชาชน 
 2.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงข�ายคมนาคมทางบก ทางน้ํา  ด,านสาธารณูปโภค/ 
สาธารณูปการ  และโครงสร,างพ้ืนฐาน 
 3.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อมเพ่ือการพัฒนาท,องถ่ิน 
 4.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบ,านเมืองท่ีดี  และการมีส�วนร�วมของประชาชนในการ 
พัฒนาท,องถ่ิน 

5.  ส�งเสริมการท�องเท่ียวเพ่ือพัฒนาท,องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ประกอบด�วย  6  ด�าน  ดังนี ้

 ยุทธศาสตร�ท่ี  1  การพัฒนาด�านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  1  พัฒนาการศึกษาและส�งเสริมระบบการศึกษาอย�างยั่งยืน 
  -  พัฒนาระบบการเรียนการสอนให,มีประสิทธิภาพและส�งเสริม 

 การศึกษาท้ังในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   และส�งเสริมความเสมอภาคในการศึกษา 

  -  สร,างศักยภาพทางการศึกษา  ส�งเสริม  และพัฒนาทักษะเพ่ือ 
   เตรียมความพร,อมรองรับการเข,าสู�ประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2 ส�งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียติพระบาทสมเด็จพระเจ,าอยู�หัวและ 
  งานรัฐพิธี 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3 ส�งเสริม สนับสนุน  แหล�งการเรียนรู,  ช�องทางการรับรู,ข,อมูลข�าวสาร 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4 ส�งเสริม  สนับสนุนการเผยแพร�และการปฏิบัติด,านคุณธรรมทาง 
   ศาสนา จริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปNญญา 
   ท,องถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  5 อนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑ� 
   ท,องถ่ินและศาสนสถาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  6 ส�งเสริม   สนับสนุน  การเฝ�าระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว   
   สถานศึกษาและชุมชน 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี  2  การพัฒนาด�านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1 พัฒนา  ส�งเสริม  และฝdกอบรมอาชีพให,ประชาชน 
 -  สร,างทักษะ  พัฒนาฝWมือกลุ�มอาชีพ  พร,อมรองรับการเข,าสู�ประชาคม

อาเซียน 
 -  สร,างเครือข�ายในการพัฒนาอาชีพควบคู�ภูมิปNญญาท,องถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2 ส�งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  

ผลิตภัณฑ�ชุมชน  และอุตสาหกรรม  SME   
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แนวทางการพัฒนาท่ี  3 ส�งเสริมละสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียง 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4 ส�งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน  และการประหยัดพลังงาน 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี  3  การพัฒนาด�านสังคม 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1 ส�งเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2 ส�งเสริม  สนับสนุนกิจกรสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3 แก,ไข  ป�องกัน  และต�อต,านยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4 ส�งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาสังคม  และงานสวัสดิการสังคม 
แนวทางการพัฒนาท่ี  5 การป�องกันและรักษาความสงบเรียบร,อยในบ,านเมือง  และความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย�สิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  6 ส�งเสริม  สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย  จัดหาวัสดุครุภัณฑ�  

และอุปกรณ�ในการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางการพัฒนาท่ี  7 เสริมสร,างความเข,มแข็งขงครอบครัวและชุมชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  8 การเสริมสร,างความสมานฉันท�ในสังคม 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี  4  การพัฒนาด�านส่ิงแวดล�อมและการท�องเท่ียว 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1 พัฒนา  ส�งเสริม  สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล,อม 

และมลภาวะ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2 บํารุงรักษาแม�น้ําลําคลอง  แหล�งน้ําต�างๆ  และการป�องกันน้ําท�วม  และน้ํา

เสีย 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3 ดูแลรักษา  และพัฒนาท่ีสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4 พัฒนาและส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ  และเชิงสุขภาพ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  5 พัฒนา  ส�งเสริม  พ้ืนท่ีทีมีศักยภาพด,านการท�องเท่ียวให,เป;นแหล�งท�องเท่ียว

ใหม� 
แนวทางการพัฒนาท่ี  6 การเตรียมความพร,อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี  5  การพัฒนาด�านการบริหารจัดการท่ีดี 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองค�กร  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน

ในการพัฒนาท,องถ่ิน  และส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2 ส�งเสริมธรรมาภิบาล  การป�องกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิ

ชอบในการปฏิบัติราชการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3  ส�งเสริมสวัสดิการแก�ผู,บริหารและช�วยเหลือ อปท.สมาชิก  สภา อบต. 
 ข,าราชการ  ลูกจ,าง  พนักงาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4 ปรับปรุง  พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร 
 -  สร,างประสิทธิภาพการจัดการความรู,และพัฒนาหน�วยงานให,เป;นองค�กร

แห�งการเรียนรู,  พร,อมรับการเข,าสู�ประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรับปรุง  และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เครื่องมือเครื่องใช,  และอาคารสถานท่ี 
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แนวทางการพัฒนาท่ี  6 ส�งเสริมความรู,ความเข,าใจเก่ียวกับกิจการท,องถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  7 ปรับปรุง  พัฒนารายได,  และการจัดการทรัพย�สินราชการท่ีไม�ได,ใช,งานให,

เกิดประโยชน�สูงสุด 
แนวทางการพัฒนาท่ี  8 เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  9 สนับสนุน  ส�งเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ  

กระบวนการยุติธรรมชุมชน  และการจัดการความขัดแย,งโดยสันติวิธี 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี  6  การพัฒนาด�านการบริการสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1 ก�อสร,าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท,า  เส,นทางจักรยาน  

ท�อระบายน้ํา  ท�าเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ  ระบบบําบัดน้ําเสีย  และ
ซ�อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีได,รับความเสียหานจากสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2 พัฒนาระบบจราจร  และการคมนาคมขนส�ง 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3 พัฒนาระบบไฟฟ�า-ประปา 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4 ส�งเสริม  สนับสนุน  การจัดทําผังเมือง  ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ  และ

ป�องกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน� 
แนวทางการพัฒนาท่ี  5 พัฒนาแหล�งน้ําคูคลอง และระบบชลประทาน  เพ่ือการอุปโภค-บริโภค  

การเกษตร  และอ่ืนๆ 
 

4.4.  นโยบายการพัฒนาของผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบล  
1. นโยบายด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 

องค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�า  มุ�งม่ันท่ีจะพัฒนาโครงสร,างพ้ืนฐานให,ได,มาตรฐาน  เพ่ือ
ตอบสนองต�อความต,องการของประชาชนได,อย�างมีประสิทธิภาพและสอดคล,องกับแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วน
ตําบล  โดยมีแนวทางดังนี้ 

1.1  สร,างและบํารุงรักษาถนนทุกสาย  ท้ังเส,นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว�างหมู�บ,าน  โดยจะ
ปรับปรุงให,เป;นถนนท่ีได,มาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช,ประโยชน�ได,ตลอดปW  เช�น  ดําเนินการปรับปรุงถนนท่ีได,รับ
การถ�ายโอนจากหน�วยงานต�างๆ  ถนนท่ีเชื่อมต�อระหว�างหมู�บ,านหรือมีลักษณะท่ีเป;นเครือข�ายหลักในการเชื่อมโยงกับ
แผนงานโครงการให,เป;นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง  ถนนหินคลุกบดอัดแน�นหรือปรับเกรดให,มีสภาพดีข้ึน
สามารถอํานวยความสะดวกในการสัญจรไปมา  การขนส�งสินค,าทางการเกษตรและการพาณิชย�ให,มีความสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน  เพ่ือเป;นการกระจายความเจริญไปยังทุกท่ี 

1.2  สร,างและปรับปรุงระบบน้ําประปาหมู�บ,านให,ครอบคลุมท้ังตําบล  เช�นการขยายเขตระบบประปา  
ก�อสร,างและปรับปรุงประปาหมู�บ,านให,ได,คุณภาพมากกว�าเดิม 

1.3  สร,างและปรับปรุงรักษาแหล�งน้ํา  โดยเพ่ิมหรือพัฒนาแหล�งน้ําเพ่ือใช,ในการอุปโภค – บริโภคหรือ
เพ่ือใช,ในด,านการเกษตรให,ครอบคลุมอย�างท่ัวถึงและวางแบบแผนการป�องกันน้ําท�วมให,เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย�างยั่งยืน   

1.4  ให,การสนับสนุนด,านเทคนิค  วิชาการเครื่องมือ  เครื่องจักรกลและบุคลากรในการพัฒนาและแก,ไข
ปNญหาโครงสร,างพ้ืนฐานให,กับหมู�บ,านในพ้ืนท่ีตําบลลานตากฟ�า 

1.5  ขยายเขตระบบจําหน�ายไฟฟ�าและไฟแสงสว�างสาธารณะตามสภาพพ้ืนท่ีในตําบลลานตากฟ�าให,
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
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2.  นโยบายด�านเศรษฐกิจ 

องค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�า  ริเริ่มส�งเสริมสนับสนุนและผลักดันให,มีกระบวนการสร,างรายได,  
ลดรายจ�ายให,กับประชาชนทุกระดับ  โดยจะส�งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับ
ฐานรากของตําบล  โดยมีแนวทางดังนี้ 

2.1  สนับสนุนส�งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  โดยสร,างระบบเศรษฐกิจท่ีดีม่ันคง  ส�งเสริมการค,า  
จัดให,มีศูนย�กลางจําหน�ายสินค,า  ผลิตภัณฑ�พ้ืนบ,าน  การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดย�อม 

2.2  ส�งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและการสร,างความเข,มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชนแบบ
พ่ึงตนเอง 

2.3  ส�งเสริมอาชีพ  เพ่ิมรายได,ให,กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ,าอยู�หัว 

2.4  ส�งเสริมให,ประชาชนได,นําภูมิปNญญาท,องถ่ินมาใช,ให,เกิดประโยชน�  เพ่ือเพ่ิมรายได,ให,แก�ราษฎรใน
ท,องถ่ิน 

2.5  ส�งเสริมให,มีตลาดน้ําเป;นแหล�งท�องเท่ียวเชิงนิเวศน�  เพ่ือเพ่ิมรายได,ของชุมชน 
 

3.  นโยบายด�านสังคม   
      องค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�า  จะส�งเสริมสนับสนุนให,ตําบลลานตากฟ�า  เป;นชุมชนท่ีปลอดภัย  
น�าอยู�และพัฒนาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนให,มีความเป;นอยู�ท่ีดีข้ึน  และสร,างโอกาสให,ทุกคน
ได,รับการบริการอย�างเท�าเทียมกัน  โดยมีแนวทางดังนี้ 
      3.1  สร,างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชนในตําบลและผู,มาเยี่ยมเยียนโดยการ
ประสานงานกับทางตํารวจ  อปพร.  เป;นต,น 

    3.2  จัดการสิ่งแวดล,อมให,น�าอยู�  น�าอาศัยและมีความปลอดภัย 
        3.3  ต�อต,านยาเสพติด  โดยการรณรงค�ในเรื่องของโทษและภัย  จัดการกีฬาเพ่ือให,เยาวชนและประชาชน

ได,ร�วมกิจกรรม 
                3.4  เสริมสร,างสุขภาพของประชาชนให,แข็งแรงสดใสร�าเริงโดยการร�วมประสานงานกับสถานีอนามัย  
อสม.  โรงเรียน 
  

4.  นโยบายด�านสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
องค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�า  จะส�งเสริมสนับสนุนระบบสาธารณสุขให,มีประสิทธิภาพและมี

ความเข,มแข็งตลอดจนสร,างระบบสุขภาพท่ีดีให,เกิดข้ึนแก�ประชาชนในตําบลให,มีสุขภาพแข็งแรง  ท้ังทางร�างกายและ
จิตใจ  โดยมีแนวทางดังนี้        

4.1  จัดภูมิทัศน�ของตําบล  สถานท่ีอยู�อาศัย  สถานท่ีสาธารณะให,น�าอยู�และน�าใช,งาน 
4.2  กําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลโดยขยายงานบริการ  กําจัดขยะให,ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
4.3  รักษาดูแลปรับปรุงท่ีสาธารณะและทรัพยากรธรรมชาติของตําบล 
4.4  สร,างความปลอดภัยในเรื่องมลภาวะ 
4.5  ส�งเสริมระบบสาธารณสุขชุมชนมูลฐานให,มีความเข,มแข็งและยั่งยืน 
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5.  นโยบายด�านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและกีฬา 

องค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�า  จะส�งเสริมสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบอย�าง
ต�อเนื่อง  และส�งเสริมให,มีการเรียนรู,ของประชาชนในตําบล  การพัฒนาระบบเครือข�าย  สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู,
ของชุมชน  ตลอดจนส�งเสริมจริยธรรมวัฒนธรรมท,องถ่ิน  และรักษาประเพณีท,องถ่ินให,ยั่งยืน  โดยมีแนวทางดังนี้ 

5.1 ส�งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอย�างต�อเนื่อง 
5.2 พัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให,น�าอยู�และให,มีประสิทธิภาพ 
5.3 ส�งเสริมให,มีเครือข�ายการเรียนรู,ในชุมชน เพ่ือเป;นแหล�งค,นคว,าหาความรู, 
5.4 ส�งเสริมกิจกรรมการกีฬาให,หลากหลายและท่ัวถึง 
5.5 ส�งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให,เป;นเอกลักษณ�ท่ีโดดเด�นของตําบล เช�น งานประเพณีแห�เทียน

เข,าพรรษา งานประเพณีสงกรานต� งานประเพณีลอยกระทงฯลฯ 
5.6. ส�งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
5.7 ส�งเสริมและสนับสนุนให,เด็กและเยาวชนได,ศึกษาและเรียนรู,ศาสนาและวัฒนธรรมท,องถ่ิน 
5.8 สนับสนุนให,มีสนามกีฬา และมีการจัดแข�งขันกีฬาในระดับหมู�บ,านและตําบลเพ่ือให,ประชาชน

สามารถใช,ประโยชน�ทํากิจกรรมร�วมกัน 
 

6.  นโยบายด�านการเมืองการบริหาร 
องค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�า  จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมุ�งเน,นความโปร�งใส  

และการมีส�วนร�วมโดยมีแนวทางดังนี้ 
6.1  ส�งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป;นพระประมุข  

โดยมุ�งเน,นให,ประชาชนมีส�วนร�วมในทุกๆด,าน  ได,แก�  การสนับสนุนประชาคม  องค�กรประชาชน  โดยการ  “ร�วมคิด  
ร�วมทํา  ร�วมปฏิบัติและร�วมรับผลประโยชน�  เพ่ือประชาชนชาวตําบลลานตากฟ�า” 

6.2  การบริหารโดยความโปร�งใสและเป;นธรรมในเรื่องของโครงการและงบประมาณ 
6.3  การให,บริการให,มีความสะดวกรวดเร็วและเกิดความเท�าเทียมกัน 
6.4  ป�องกันปราบปรามทุจริตให,หมดไปจากองค�กร  เสริมสร,างคุณธรรม  จริยธรรมของผู,บริหารและ

พนักงานส�วนตําบล 
6.5  ประสานงานและสนับสนุนกลุ�มและองค�กรต�างๆในตําบลให,มีบทบาทมากข้ึน 
6.6  สร,างเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท�ในองค�กรบริหารส�วนตําบลและประชาชนในตําบล

ลานตากฟ�า 
6.7  บริหารการคลังอย�างมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 
6.8  สร,างแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญและกําลังใจให,ข,าราชการและผู,ปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วน

ตําบลลานตากฟ�า  ท่ีปฏิบัติงานด,วยความทุ�มเท  ผลการปฏิบัติงานดีเด�นและเป;นท่ียอมรับ 
6.9  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีขององค�การบริหารส�วนตําบลให,เหมาะสม  เป;นธรรม  เพ่ือนําไป

พัฒนาท,องถ่ินต�อไป 
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วิสัยทัศน�  ( Vision)  และ  พันธกิจ  (Mission)  การพัฒนาท�องถ่ิน 

    วิสัยทัศน�  ( Vision)  องค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ'า 

 “พัฒนาโครงสร,างพ้ืนฐาน   ส�งเสริมงานสาธารณสุขส�งเสริมงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล,อม   
ขจัดทุกข�ทาง      ปNญญา    พัฒนาความเข,มแข็งชุมชน  มุ�งสู�ประชาคมอาเซียน”  

                          พันธกิจ  (Mission)  องค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ'า 
  1.  พัฒนาระบบการศึกษาส�งเสริมสนับสนุนด,านการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเข,าสู�ประชาคมอาเซียน 

2.  ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป;นอยู�  และสร,างรายได,ให,แก�ประชาชน 
3.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อมเพ่ือการพัฒนาท,องถ่ิน 
4.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบ,านเมืองท่ีดีและการมีส�วนร�วมของประชาชนในการ    
    พัฒนาท,องถ่ิน 
5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร,างพ้ืนฐาน  ด,านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  และ 
    โครงสร,างพ้ืนฐาน 

องค�การบริหารส�วนตําบลลานตากฟ�า  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  ได,กําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร�ไว,  6  ยุทธศาสตร� ประกอบด,วย 
 

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาท่ี  1  การพัฒนาด,านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   พันธกิจ         พัฒนาระบบการศึกษาส�งเสริมสนับสนุนด,านการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเข,าสู�   
                             ประชาคมอาเซียน 

    เป�าประสงค�  ระบบการจัดการศึกษามีการพัฒนารองรับเข,าสู�ประชาคมอาเซียน 
 

2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาท่ี  2  การพัฒนาด,านเศรษฐกิจ 
   พันธกิจ          ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป;นอยู�  และสร,างรายได,ให,แก�ประชาชน     
   เป�าประสงค�   จํานวนรายได,ของประชาชนเพ่ิมข้ึน 
 

3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาท่ี  3  การพัฒนาด,านสังคม 
   พันธกิจ          ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป;นอยู�  และสร,างรายได,ให,แก�ประชาชน     
   เป�าประสงค�   เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสร,างความม่ันคงทางสังคมอย�างท่ัวถึง   

 

4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาท่ี  4  การพัฒนาด,านสิ่งแวดล,อมและการท�องเท่ียว 
   พันธกิจ           บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อมเพ่ือการพัฒนาท,องถ่ิน 
   เป�าประสงค�    เพ่ือฟabนฟู  อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อมให,มีความยั่งยืน 

 

5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาท่ี  5  การพัฒนาด,านการบริหารจัดการท่ีดี 
              พันธกิจ           พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบ,านเมืองท่ีดีและการมีส�วนร�วมของประชาชนใน 
                                   การพัฒนาท,องถ่ิน 
              เป�าประสงค�   ประชาชนเข,ามามีส�วนร�วมในการพัฒนาท,องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
 

6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาท่ี  6  การพัฒนาด,านการบริการสาธารณะ 
               พันธกิจ          ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร,างพ้ืนฐาน  ด,านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ   
                                  และโครงสร,างพ้ืนฐาน 
               เป�าประสงค�   ระบบโครงสร,างพ้ืนฐานได,มาตรฐานมีความปลอดภัย 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


