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  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี          
(พ.ศ.2561-2563)  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  
การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.๒5๓7 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ และ
เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า  ให้เหมาะสมไปแล้วนั น 

องค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563)
ขึ น เพื่อการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณในการบรรจุแต่งตั ง  รับโอนพนักงานส่วน
ต าบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 

 
 

งานบริหารทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า 

 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 


