
 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มี
โอกาสได้รับการพัฒนา ซึ่งก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างไว้
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557-2560 ในการสร้างธรรมาภิบาล  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและ
องค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 

  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี ( Organization  Integrity) 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วน

ท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  
 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท  
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการ              

                     ทุกระดบั  
 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูลข่าวสาร  
         ดา้นธรรมาภิบาล  
 กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น  
 กลยุทธ์ที่ ๒.๕ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  
         และสูม่าตรฐานสากล  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย  
                   โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล  
 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ  
 กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชส่วนท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ทางด้านคุณธรรม   จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ  
          กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  
 กลยุทธ์ที่  ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตาม 
          สถานการณ์การท างานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน   

และองค์การบริหารส่วนต าบลลานตากฟ้า  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ
พ.ศ.2561-2563  เพ่ือเป็นการพัฒนาพัฒนาข้าราชการ   ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลานตากฟ้า  ตลอดจนข้าราชการการเมืองทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายสภา และมีความสอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  ดังนี้ 
 



ด าเนินการส ารวจความต้องการในฝึกอบรม / พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล      
ลานตากฟ้า   โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการส ารวจ   ดังนี้ 
 

   แบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร  
  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ลานตากฟ้า เพื่อน าผลส ารวจไปจัดท าแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและ
ตรงกับความต้องการของบุคลากรมากที่สุด 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
เพศ    ชาย    หญิง 
อายุ   21-30 ปี  31-40 ปี   41-50 ปี  51 ปีขึ้นไป 
การศึกษา  มัธยมต้น  มัธยมปลาย   ปวช.  ปวส. / ปวท. 
   อนุปริญญา  ปริญญาตรี    ปริญญาโท   สูงกว่าปริญญาโท 
สถานภาพ  พนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า    พนักงานจ้าง 
 

ส่วนที่  2   ความต้องการในการฝึกอบรม 
หลักสูตร / วิชา  ที่ต้องการ  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ ) 
   การใช้คอมพิวเตอร์โปรมแกรม  ระบุ............................................ 
   ระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏิบัติ  ระบุ............................................... 
   พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   การบริหารงานในระดับองค์กร และระดับส่วนราชการภายใน 
   อื่น ๆ ระบุ ............................................................................. 
 

ระยะเวลาที่ต้องการอบรม  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ ) 
  ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ  ระบุ     ตุลาคม 
         พฤศจิกายน 
         ธันวาคม 
  ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ  ระบุ     มกราคม 
         กุมภาพันธ์ 
         มีนาคม 

ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ  ระบุ     เมษายน 
         พฤษภาคม 
         มิถุนายน 

ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ  ระบุ     กรกฎาคม 
         สิงหาคม 
         กันยายน 
ข้อเสนอแนะอ่ืนเกี่ยวกับความต้องการในการฝึกอบรม  
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
 
 


