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แผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) เรื ่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี ่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด(ก.อบต.จังหวัด) กําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวน

เทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 

ปริมาณ ตลอดจนภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จะตองจายดานบุคคล โดยใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกําหนด

ตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่น(ก.กลาง) ทั้งน้ี ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.)กําหนด 

  ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ โดยหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ

ลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาที่ราชการขององคการบริหารสวนตําบล เกิดความคลองตัว 

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พรอมทั้งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที ่

๒๔ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 

  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติม  

ขอ ๑๘  โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเปน

กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยให

เสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดให

องคการบริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของ

องคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ

อัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 

๓ ป 

  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา อําเภอนครชัยศรี           

จังหวัดนครปฐม จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘  - ๒๕๖๐ ข้ึน 



 
 

 

-๒- 

๒.  วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  

ระบบการจางที่เหมาะสม และไมซ้ําซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวน

ตําบลลานตากฟา 

๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ตามพระราชบัญญัติสภา

ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวของ 

๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ           

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางวาถูกตอง 

เหมาะสมหรือไม 

๒.๔  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ใหเหมาะสม 

๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา สามารถวางแผนอัตรากําลังและการ

จัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงานขององคการบรหิาร

สวนตําบลลานตากฟา เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ และมีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไม

จําเปนตอการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี   

๒.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา สามารถควบคุมภาระคาใชจาย                

ดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

  

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

  องคการบร ิหารส วนตําบลลานตากฟา  อํา เภอนครชัยศร ี จ ังหว ัดนครปฐม โดย

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ซึ่งมีนายกองคการบริหาร

สวนตําบลลานตากฟา เปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการเปนคณะกรรมการ เห็นสมควรให

จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ 

ดังตอไปน้ี 

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา   

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖)              

พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา



 
 

จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหาของ

ตําบลลานตากฟา 

-๓- 

   

   ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ

ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลลานตากฟา  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ

กลุมงานตาง ๆ  

  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ โดยภาระคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน  รอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจาย 

  ๓.๕  ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางทุกคนไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 

  เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ขององคการบริหาร

สวนตําบลลานตากฟา มีความครบถวน สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที ่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับสภาพปญหา และความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ ดังน้ี   

 ๔.๑ สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล 

  ๔.๑.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   ๑. การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 

   ๒. ไฟฟาสาธารณะมีไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

   ๓. ถนนชํารุดทรุดโทรม เปนหลุม – เปนบอ เกิดฝุนละออง 

   ๔. สะพานขามคลองชํารุด 

   ๕. นํ้าประปาไหลไมสม่ําเสมอ เน่ืองจากหอถังประปามีไมเพยีงพอ 

   ๖. คูคลองต้ืนเขินนํ้าไหลไมสะดวกทําใหเกิดนํ้าทวม 

  ๔.๑.๒  ดานเศรษฐกิจ 

   ๑. ขาดความรู และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 

   ๒. การสงเสรมิอาชีพยังมีนอย 

   ๓. การขาดการรวมกลุมของประชาชนอยางตอเน่ือง 

   ๔. ราคาผลผลิตตกตํ่าประชาชนยังขาดความรูในการแปรรปูผลิตภัณฑทางการเกษตร  

  ๔.๑.๓  ดานสังคม 

   ๑. ขาดแคลนแหลงขอมูลขาวสารดานการสาธารณสุขและอนามัย 

   ๒. การแพรระบาดของยาเสพติด 



 
 

   ๓. การแพรระบาดและการปองกันโรคไขเลือดออก  

   ๔. โรคติดตอ ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจในการปองกันโรคติดตอ 

    

-๔- 

 

๕. ความเขมแข็งของชุมชน ประชาชนยังขาดการมีสวนรวม และการรวมกลุมในการ

ทํากิจกรรมกัน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๖. ขาดสื่อในการประชาสมัพันธขอมลูขาวสารจากภาครัฐ 

  ๔.๑.๔  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   ๑. การขาดแคลนสถานที่ สําหรบัใหบรกิารดานขอมลูขาวสารแกประชาชน 

   ๒. การสงเสรมิดานศาสนา ขาดการสงเสรมิประเพณีและวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

   ๓. การขาดความรูดานกฎหมาย สทิธิหนาที่ของประชาชน 

  ๔.๑.๕  ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

   ๑. การมสีวนรวมของประชาชนยังในตําบลมีนอย 

   ๒. ทางดานประสทิธิภาพในการทํางาน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ยังขาด

ความรูความเขาในในบทบาทหนาที่และระเบียบกฎหมายในทางปฏิบัติงาน 

  ๔.๑.๖ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   ๑. ดานการกําจัดขยะมูลฝอย การเกบ็ขยะไมทันความตองการของประชาชน 

   ๒. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดโดยรวม 

   ๓. คูคลองต้ืนเขินและมีวัชพืชปกคลมุเต็มพื้นที ่

 

 ๔.๒ ความตองการของประชาชน 
 

  ๔.๒.๑  ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

    ๑. ปรับปรงุผิวถนนลาดยาง หรอืถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

   ๒. สรางสะพาน ค.ส.ล. วางทอระบายนํ้า 

   ๓. กอสรางเข่ือน/ทํานบกั้นคลองสาธารณะวางระบบควบคุมนํ้า 

   ๔. ขอขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า 

   ๕. ติดต้ังไฟฟาสาธารณะเพื่อสองสวาง 

   ๖. ปรับปรงุซอมแซมถนนลูกรัง ทั้งตําบล 

   ๗. ปรับปรงุระบบประปา โดยการเปลี่ยนวางทอเมนประปาใหม, ดําเนินการปรับปรงุ

หอถังนํ้าประปา เจาะบอบาดาลเพิ่ม เปลี่ยนเครื่องสูบนํ้าชนิดใตนํ้า 

  ๔.๒.๒  ความตองการดานเศรษฐกิจ 

   ๑. ปรับปรงุโครงสราง ระบบผลิตการเกษตร 

   ๒. ตองการความรู ดานวิชาการและทัศนศึกษา 



 
 

   ๓. ตองการไดรบัการฝกอบรมกลุมอาชีพตางๆและสนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

๔. ประชาชนตองการไดรับความรูดานอาชีพ 

   

-๕- 

    

๔.๒.๓  ความตองการดานสังคม 

   ๑. กอสรางแหลงบรกิารขอมลูขาวสารเพิ่มข้ึน 

   ๒. ตองการไดรบัการฝกอบรมทางโภชนาการอนามัยแมและเด็ก 

   ๓. ตองการไดรบัความรูการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

   ๔. ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ 

   ๕. กําจัดยุงลายใหหมดทั้งหมูบาน 

   ๖. จัดโครงการสงเคราะหผูสูงอายุ 

   ๗. สงเสรมิสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนดานตางๆ เชน การอบรมการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การอบรม อปพร. 

   ๘. จัดการแขงกีฬาตําบลตานยาเสพติด 

๔.๒.๔ ความตองการดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   ๑. จัดต้ังที่สําหรับใหบริการดานขอมูลขาวสารในแตละหมู  

   ๒. ใหการฟนฟูและสนับสนุนการจัดกิจกรรม วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินและ                  

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

   ๓. จัดอบรมใหความรูดานกฎหมายสิทธิหนาที่แกประชาชน 

๔. ประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของการศึกษา 

๕. ความตองการรณรงคใหเห็นความสําคัญของการเลือกต้ัง 

  ๔.๒.๕  ความตองการดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

   ๑. สงเสริมใหความรูความเขาใจเกีย่วกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล,  

จัดกิจกรรม,โครงการตางๆสงเสริมใหความรูความเขาใจในดานตางๆแกประชาชนและจัดประชุมประชาคมเพื่อ

สรางความเขมแข็งใหกับองคกรตางๆ 

   ๒. พัฒนาและอบรมพนักงานสวนตําบล , ลูกจางประจํา , พนักงานจาง เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๔.๒.๖  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    ๑. ตองการใหมีการรณรงค การไมปลอยนํ้าเสียลงคลอง 

    ๒. ตองการไดรับความความรูเสริม ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

    ๓. ตองการใหขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน  และกําจัดวัชพืช 

    ๔. ควบคุม ดูแล ไมใหโรงงานอุตสาหกรรมปลอยนํ้าเสียลงในลําคลอง หรือปลอย

ควันพิษ 



 
 

๕. ขุดลอกคลองและกําจัดวัชพืช 

๖. จัดหาระบบการบรหิารกิจการการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 

๗. ปรับปรงุทัศนียภาพตามแนวถนนทุกสายและทกุคลองในพื้นที่ อบต. 

 

-๖- 

 

๕.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา น้ัน  เปนการสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนในการรวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหา เพื่อสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององคการ

บริหารสวนตําบลลานตากฟา ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลลานตากฟา จะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกัน

แกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ยัง

ไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริม                

และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด

กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพ  นั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

พึ่งตนเองในทองถ่ินและสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

   การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ         

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และ

รวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. เพื่อกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ

นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนด แบง

ภารกิจไดเปน ๗  ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยองคการบริหารสวนตําบล          

ลานตากฟา  ไดวิเคราะห SWOT จุดแข็ง จุดออน โอกาสและภัยคุกคามในการดําเนินงานตามภารกิจ ดังน้ี 
 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี ้

๑. การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. การสาธารณูปการ 

๓. การจัดใหมีและการบํารงุทางนํ้าและทางบก 

๔. การจัดใหมีการบํารุงทางระบายนํ้า 

๕. การจัดใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา 

๖. การจัดใหมีและการบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอืน่  

  ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 



 
 

 ๑. การจัดการศึกษา 

 ๒. การจัดใหมีการรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 

 ๓. การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดต้ัง และบํารุงสถานพยาบาล 

 ๔. การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

  

-๗- 

 

 ๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และทีส่าธารณะ 

 ๖. จัดใหมีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ ตลอดจน 

สถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

 ๗. การบํารุงและสงเสรมิการทํามาหากินของราษฎร 

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม การการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

 ๑. การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรภีาพของประชาชน 

 ๒. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๓. การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

 ๔. การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตําบล 

 

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี

เก่ียวของดังนี้ 

 ๑. การจัดทําแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 ๒. การสงเสริมการทองเที่ยว 

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 ๑. การคุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษา ปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

 ๒. การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 

 ๓. การกําจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 

 ๔. การกําจัดมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 ๕. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 

๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมปิญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

                      ๑. การจัดการศึกษา 

                      ๒. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

                      ๓. การสงเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

                      ๔. การศึกษา การทํานุบํารงุศาสนา และการสงเสรมิวัฒนธรรม 

๕.๗  ดานบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร   

ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 



 
 

 ๑. สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพฒันาทองถ่ิน สนับสนุนหรือชวยเหลือ

สวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพฒันาทองถ่ิน 

 ๒. ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

 ๓. การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอื่น 

-๘- 

 

  ภารกิจทั้ง ๗ ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข

ปญหาไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ 

ประกอบดวย การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ

ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา ไดนําภารกิจที่ไดวิเคราะหมาตามขอ ๕ จํานวน ๗ ภารกิจ นํามา

กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนากําลัง ๓ ป โดยองคการบริหารสวนตําบล        

ลานตากฟา มีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ตองดําเนินการ ดังน้ี 

  ๖.๑  ภารกิจหลัก 

      -   การปรับปรุงดานโครงสรางพื้นฐาน 

      -   ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

      -   ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

      -   ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

    -   การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรพัยากรธรรมชาติ 

    -   การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

    -   การสงเสรมิการเกษตร 

  ๖.๒  ภารกิจรอง 

      -   การพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเที่ยว 

      -   การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

      -   การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว 

 

๗.  สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

  องคการบริหารสวนตําบลลานตากฟา อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เปนองคการบริหาร

สวนตําบลขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๔ สวนราชการ ไดแก  

๑) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 



 
 

๒) กองคลัง   

๓) สวนโยธา 

๔) สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

   

 

-๙- 

 

ทั้งน้ี ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวนทั้งสิ้น 2๒ อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 2 อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 10 อัตรา พนักงานจางทั่วไป จํานวน 14 อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเกี่ยวกับ

บุคลากรทั้งสิ้น จํานวน 4๘ อัตรา แตเน่ืองจากที่ผานจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจให

สําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จึงมีความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานจางตาม

ภารกิจเพิ่มข้ึน จํานวน 1 อัตรา เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึน และแกไขปญหาการบริหารงาน ประกอบ

กับมีความจําเปนตองยุบเลิกและปรับลดตําแหนงบางตําแหนงที่ไมมีความจําเปนตอภารกิจบางภารกิจ เพื่อลด

ภาระคาใชจายดานบุคลากร โดยแบงเปนพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา พนักงานจางทั่วไป จํานวน ๓ 

อัตรา เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๓๕   

 


